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ul. Rakowicka 10, 31-511 Krakow
tel. 012 62 98 340, 332 www.bip.krakow.wsa.gov.pl fax. 012 42 92 217

Oznaczenie konkursu Os.V.1111.2.2026

OGLOSZENIE O KONKURSIE W CELU ZATRUDNIENIA OSOBY
NA UMOWIE NA ZASTEPSTWO

Prezes Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Krakowie ogtasza konkurs w celu

zatrudnienia osoby na zastepstwo pracownika wydziatu orzeczniczego w czasie jego

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, tgczny wymiar wolnych etatow: 2.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku pracy:

. Wykonywanie zarzadzen przewodniczgcego wydziatu i kierownika sekretariatu

(prowadzenie akt spraw sgdowych, sporzgdzanie: wokand, wezwan,

zawiadomien o rozprawie, protokotdw rozpraw, wysytanie korespondenc;ji);

2. Protokotowanie na rozprawach, skanowanie akt, anonimizacja orzeczen,;

3. Rejestrowanie spraw sgdowych oraz wprowadzanie informacji o czynnosciach
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dokonywanych w sprawach do uzytkowanych programéw informatycznych;

Prace kancelaryjno-biurowe.

Niezbedne wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze;

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

Nieposzlakowana opinia;

Niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

Przeciwko osobie przystepujgcej do konkursu nie moze by¢ prowadzone
postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Biegta obstuga komputera (MS Office);
Znajomosc przepiséw dotyczgcych sgdownictwa administracyjnego;
Kreatywnos¢, komunikatywnosc¢, odpornosc¢ na stres, wysoka kultura osobista;

Umiejetno$¢ pracy w zespole.
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Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Kwestionariusz osobowy wg zatgczonego wzoru;

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
Oswiadczenie, ze w stosunku do osoby przystepujgcej do konkursu nie jest
prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zawartg
w ogtoszeniu o konkursie;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby konkursu.

Wzér oswiadczen w zatgczeniu.

Terminy i miejsce sktadania dokumentéw:

. Dokumenty nalezy sktada¢c w terminie do 10 lipca 2026 r. bezposrednio

w siedzibie Sgdu lub przestac za posrednictwem operatora pocztowego.

W przypadku przesytania dokumentéw za date ich ztozenia uwaza sie date
stempla pocztowego przesyiki kierowanej na adres: Wojewoddzki Sad
Administracyjny w Krakowie, ul. Rakowicka 10, 31-511 Krakdéw, z podaniem
oznaczenia konkursu ,Konkurs — Os.V.1111.2.2026".

Zgtoszenia otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

. Informacje o kolejnych etapach konkursu (lista osob zakwalifikowanych,

termin i miejsce) bedg dostepne na stronie internetowej Sadu
www.bip.krakow.wsa.gov.pl zaktadka ,Wolne stanowiska” oraz na tablicy

ogtoszen w holu gtéwnym budynku A Sadu przy ul. Rakowickiej 10.

. Prezes WSA w Krakowie zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia konkursu

z uzasadnionych przyczyn.

Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazda osoba przystepujgca do konkursu podaje swoje dane dobrowolnie, jednak bez

podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy jej udziat w naborze.


http://www.bip.krakow.wsa.gov.pl/

. Administrator danych osobowych: Wojewddzki Sgd Administracyjny w Krakowie

z siedzibg w Krakowie przy ul. Rakowickiej 10.

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: iod@krakow.wsa.gov.pl

3. Celi podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe o0s6b zgtaszajgcych sie przetwarzane bedg w celu zwigzanym
z przeprowadzeniem tego konkursu. Podanie przez osobe danych osobowych
jest obowigzkowe w zakresie okreslonym w art. 22" Kodeksu pracy, ustawie
o pracownikach sgddéw i prokuratury oraz ustawie o pracownikach urzedow
panstwowych. Lista oséb dopuszczonych do kolejnych etapéw konkursu oraz
informacja o wynikach konkursu — zawierajgce imie i nazwisko, bedg
umieszczone na tablicy ogtoszen Sgdu przez okres 30 dni od dnia zakonczenia
konkursu oraz na stronie BIP Sadu przez okres 90 dni od dnia zakonczenia
konkursu.

. Kategorie odbiorcow: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

5. Okres przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt i przypisanymi kategoriami
archiwizacyjnymi  przy  uwzglednieniu  przepisdw regulujgcych  okresy
przechowywania poszczegolnych zbiorow dokumentow.

. Prawa osoby, ktérej dane dotyczg: dostep do dotyczgcych jej danych osobowych,
sprostowanie danych osobowych, usuniecie w sytuacjach okreslonych w art. 17
ust. 1 RODO z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO, ograniczenie przetwarzania,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Osoba, ktorej dane osobowe
przetwarzane sg na podstawie zgody ma prawo do jej cofniecia w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Powyzsze prawa majg zastosowanie,
jezeli nie ograniczajg ich, bgdz nie wykluczajg inne przepisy.

. Osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, Zze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
RODO.

. Dane osobowe o0s6b zgtaszajgcych sie do konkursu nie bedg przetwarzane

w sposo6b zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.
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VIl. Inne informacje:

1. Konkurs przeprowadzony zostanie w trzech etapach:

1) Wstepna weryfikacja zgtoszen pod katem spetnienia wymogow formalnych
przystgpienia do konkursu.

2) Praktyczny sprawdzian wiadomosci, w formie testu z zakresu: Konstytuciji,
ustawy — Prawo o ustroju sgdéw administracyjnych, ustawy — Prawo
0 postepowaniu przed sagdem administracyjnym, Regulaminu wewnetrznego
urzedowania  wojewoddzkich  sgdéw  administracyjnych,  Organizacji
i funkcjonowania administracji publiczne;.

3) Rozmowa kwalifikacyjna potaczona z weryfikacjg umiejetnosci obstugi

komputera.

2. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze (w zaleznosci od posiadanych
kwalifikacji) co najmniej 5 900 zi. Poza wynagrodzeniem zasadniczym osobie
zatrudnionej w Sadzie przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci
wynoszgcej po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Inne niz uzgodnione w umowie o prace skfadniki wynagrodzenia oraz
Swiadczenia pieniezne wyptacane w Sadzie: zgodnie z rozporzgdzeniem
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 marca 2011 r. w sprawie
stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikow sgdowych i innych pracownikow
sgdowych oraz szczegétowych zasad wynagradzania referendarzy sgdowych,
starszych referendarzy sgdowych, asystentow sedziow, starszych asystentow
sedziow, urzednikbw oraz innych pracownikbw wojewodzkich sgdow
administracyjnych, dodatkowe wynagrodzenie roczne, sSwiadczenia wynikajgce

z Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczenh socjalnych.

4. W Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Krakowie w miesigcu
poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia o konkursie wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdbw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
byt nizszy niz 6%.

Krakéw, dnia 19 czerwca 2026 r. Prezes

Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego

w Krakowie
Sedzia NSA Anna Dumas



